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;Quiénes somos?

SEER (Salud y Educacién Emocional S.L.) estamos establecidos en Barcelona, con una area de influencia directa en tota Catalunya y entornos,
dedicada a la formacion integral de la persona. SEER como entidad se dedica a llevar el crecimiento personal a los entornos de la Educacion y
la Salud trabajando desde un modelo positivo de promocion del bienestar y en la prevencion de todo tipo de violencias, especialmente

del Bullying.

Llevamos a cabo un gran numero de proyectos de prevencion, deteccion y actuacion para dar respuesta a todo tipo de conflictos, siempre
desde el desarrollo socioemocional como factor protector clave en la respuesta a las realidades complejas.

Somos referentes en Cataluha y alrededores en el abordaje integral del Bullying, no sélo por nuestro recorrido y accion social, sino también
por la calidad pedagdgica, la mirada salutogénica y de bienestar, la integracidn del desarrollo socioemocional en el abordaje de la violencia vy,
también, por el impacto anual de nuestras acciones educativas con las que llegamos a mas de 12.000 personas cada curso.

PREVENCION

] | DETECCION

J |

ACTUACION ]

v Acciones educativas de amplio alcance en
Educacion Emocional.

v' Formacion y capacitacion de profesionales de
todos los sectores de la sociedad: salud,
educacion, ambito social, seguridad, etc.

v Dinamizacion de jornadas para toda la comunidad
educativa.

v' Promocion de programas de accién social.

v" Formacion de familias.

v Programas comunitarios de observacion del
bienestar socioemocional.

v Accién educativa para la observacion de
relaciones con perspectiva sistémica.

v Promocion de investigacion en convivencia.

v Soporte en la recogida de las informaciones a
través de la implementacion de sociogramas
activos.

v Asesoramiento a equipos de valoracion.

v Abordaje integral del conflicto desde el
asesoramiento y el soporte institucional.

v Accién educativa para el trabajo individual desde la
presencia en los centros: espacios de escucha,
proyectos integrales, etc.

v" Acompafamiento a grupos en situaciones de alta
complejidad emocional.

v' Acompainamiento a equipos profesionales.

v’ Soporte familiar en las fases de restauracién del
bienestar.


https://salutieducacioemocional.com/pda-bullying/

:Qué hemos hecho?

Algunas de nuestras sinergias y programas desde una perspectiva de promocion de recursos y herramientas para la superacion del fenomeno bullying son:

o Somos entidad gestora de la Plataforma PDA Bullying con quien asesoramos para la obtencion del Certificado PDA Bullying de buenas practiques ante el acoso entre iguales.

o Trabajamos con el Departamento de Educacion de la Generalitat de Catalunya en la renovacion del Programa #aquiproubullying.

o Hemos creado los materiales sobre los protocolos generales de respuesta al bullying en entornos de ocio y tiempo libre con la D. General de Juventud de la Generalitat de Catalunya.

o Hemos asesorado y creado el Protocolo para la prevencidn del acoso entre iguales y la promocién de la convivencia de Castell-Platja d'Aro i S'Agaré.

o Somos referentes en formacion sobre bullying y ciberbullying con Escola EFA (Escuela de Formacion de la ACELLEC).

o Hicimos la creacion de las formaciones de bullying y ciberbullying de abordaje internacional con ScolarTIC de la Fundacién Telefénica.

o Fuimos los referentes del Programa L’Ofici d’Educar de Catalunya Radio con la propuesta ‘Manual practico antibullying’.

En el trabajo para el retorno del saber pedagégico algunas de nuestras publicaciones relacionadas con esta tematica son:

o Plataforma PDA Bullying (2022). Fortaleciendo la convivencia escolar: Informe de buenas practicas en el abordaje integral del bullying en Catalunya. SEER [enlace]

o Ortegon, R. A., Rangel-Rodriguez, G.A. (2021). Salud emocional joven. Estudio en la Comarca del Garraf (2020) (Salut i Educacio Emocional, Consell Comarcal del Garraf, Direccio
General de Joventut (Generalitat de Catalunya), & Diputacié de Barcelona, Eds.). Salut i Educacié Emocional. [enlace]

o Ortegon, R (2020). Situaciones de violencia en la practica educativa: tipificar y definir objetivos para la actuacion. Revista Estris: Innovacio pedagogica (228) 32-35. [enlace]
o Ortegén RiEgea A (2019). La escuela como un espacio de salud y bienestar. Perspectiva Escolar, 404, 11-14 [enlace]

o Ortegén RA; Julia O; Torrella L (2018). Programa PDA BULLYING, una propuesta de buenas practicas para superar el acoso escolar. Revista AAF, 49, p. 112-122. [enllag]

o Julia, O.; Ortegoén, R. (2016). Modelo SEER de Prevencion Integral de Ila Violencia. PDA Bullying. [enlace].

o Julia Oy Ortegén R (2016). Modelo SEER de Tipificacion del Maltrato. A: wwwpdabullying.com [enlace].

o Saluti Educacié Emocional. (2016, 1 de marzo). Bullying y Educacion Emocional — SEER [Video]. YouTube. [enlace]

o Julia, O (2016). Bullying, qué és i a qui afecta?. Revista Estris: Assetjament (210) 10-11. [enlace]

o Ortegon, R.A (2016). Prevencion de riesgos o promocion del bienestar. Revista Estris: Assetjament (210) 12-13. [enlace]

o Ortegon, RA; Julia, O; Sarrién, G; Porrini C; Peinado, S i Ganges, S (2014). Bullying, educacion emocional y psicologia positiva. Promocion del bienestar para la prevencion de la
violencia. | Congreso educacién emocional y psicologia positiva, Universidad de Barcelona. p. 415 — 432. [enlace]


https://pdabullying.com/
https://pdabullying.com/ca/certificacio-en-bones-practiques
https://pdabullying.com/es/resource/aquiproubullying-programa-innovacion-pedagogica-generalitat-de-catalunya-xtec
https://pdabullying.com/es/resource/nom-del-recurs-3
https://pdabullying.com/ca/resource/protocol-per-a-la-prevencio-de-lassetjament-entre-iguals-i-la-promocio-de-la-convivencia
https://pdabullying.com/es/entity/escola-efa
https://pdabullying.com/es/resource/formacion-ciberbullying-scolartic
https://pdabullying.com/ca/resource/manual-practic-antibullying-capsulas-daudio
https://pdabullying.com/uploads/2022/05/Estudi-Bones-Practiques.pdf
https://www.ccgarraf.cat/files/doc3275/informe-estudi-salut-emocional-jove-garraf.pdf
https://pdabullying.com/ca/resource/tipificacio-revista-estris-228
https://salutieducacioemocional.com/ca/noticies/pda-bullying-revista-perspectiva-escolar-rosa-sensat/
https://pdabullying.com/ca/resource/una-proposta-de-bones-practiques-per-a-superar-lassetjament-escolar
https://pdabullying.com/ca/superar-el-bullying
https://pdabullying.com/ca/aplicatiu-de-tipificacio
https://www.youtube.com/watch?v=MRZnFIN7Uw4&ab_channel=SalutiEducaci%C3%B3Emocional
https://salutieducacioemocional.com/ca/biblioteca/seer-210-revista-estris/
https://salutieducacioemocional.com/ca/biblioteca/seer-210-revista-estris/
https://salutieducacioemocional.com/ca/biblioteca/article-promocio-benestar-prevencio-violencia/

I Momentos clave de SEER en el abordaje del bullying
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4 Momentos clave de PDA Bullying en el abordaje del bullying
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# Necesidades en PROMOCION ©2sg

P ;Como incorporar en los planes de entorno (escala
_ | comunitaria) los avances que se estan haciendo en los
/2 entornos educativos (proyectos de convivencia)?

tanto en 6

* Revisary lizar de forma ica los d que la
del plan de convivencia y de los protocolos de abordaje del conflicto.

+ Evaluar los factores protectores que el dela y
analizar los factores de riesgo que sustentan y agravan el fenémeno Bullying. ’

:COmo se regulan/validan las intervenciones de los planes de
accion (protocolo) en entornos de ocio/tiempo libre y deporte?

eeeeeeeeeeee

9 ;Cuando y como se desplegara en Catalunya la figura de CBP
y de DP de la LOPIVI? ;Cémo hacer que esta sea una figura
T de liderazgo P-D-A de los equipos de valoracion?

P ;/Como y quién se encarga de marcar una linea especifica en
el abordaje del bullying y el ciberbullying en Catalunya, en red
entre el sector socioeducativo y el abordaje comunitario?

[@loEe)



# Necesidades en PREVENCION ©2eg

P ;Como desplegar una estrategia que posibilite el desarrollo de
competencias personales en toda |la comunidad educativa
(especialmente, familias y profesionales)?

L e P ;,Coémo fomentar con una apuesta clara (agenda 2030), la

SRR sensibilizacion a través de programas que generen entornos
T el protectores y seguros?
de salud, de seguridad y de servicio. ’

:.Como favorecer la existencia de redes que trabajen para la
= = resolucion de conflictos desde los entornos comunitarios?

¢ Como incorporar el abordaje integral de las violencias y los
maltratos en la formacion (universitaria) base del profesorado?
¢ COmo hacerlo también en otras titulaciones profesionales que
aborden la problematica desde la comunidad?

[@loEe)



# Necesidades en DETECCION CLE

P ;/Como desplegar recursos integrados en una estrategia para la
ON - deteccion que favorezca la observacion del bienestar y de las
2 relaciones con la participacion activa de ninos/as y jovenes?

s e 2 /;Como conseguir instituciones socioeducatives activas y

« Aplicar proy “p " que en el i u u u LI 4

alumnado y el resto de la comunidad educativa.

*Desarollo de habilidades para sostener y potenciar el bienestar individual y de gnupo dentro y fuera las redes H
* Reali. ficas y { con el acosoy el

ciberac:

9 Como dar soporte a las y los profesionales en la valoracion de
e O datos diagnosticos antes situaciones de alerta?

convivencia.

+ Fomentar especifi el d llo de habilidades en la p 6n activa y la
en diaital
« Observar el bienestar a través de h qi idan el i delos
equipos y infantil y juvenil).

simmessmsmEnssss P ;Como formar a los equipos de valoracion en circuitos,
tipificacion y procesos de reparacion dentro de la respuesta
integral a un caso?

uuuuuuuuuuuuuuuuuuu
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# Necesidades en ACTUACION e2e2

P ;Como incorporar el cuidado de los profesionales en los
procesos de abordaje de situaciones de alta complejidad
emocional (acompafamiento emocional y supervision de casos)?

P :Como generar un protocolo que permita un abordaje integral
bajo un mismo lenguaje y una misma estructura, interprofesional
y mas alla del sector educativo (integrando ambito comunitario)?

¢ COmMo generar servicios/equipamientos a los que derivar
P necesidades especificas de los casos con el fin de distribuir las
funciones y no cargarse competencias que no corresponden?

+ Dar respuesta una vez se ha tipificado un caso mediante un equipo preparado
para la intervencion.

e ———- ¢Como incorporar mapas de activos especificos para el abordaje

+ Acompaiiar la reparacién del dolor y la restauracion del bienestar desde las

i ——— d de casos que colaboren con un abordaje integral?

de una red activa de
apoyo y derivacion.

[@loEe)



DA BULYNG

www.pdabullying.com

direccio@pdabullying.com

@PDABullying

Este documento esta protegido por una licencia Creative Commons
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http://www.salutieducacioemocional.com/
http://www.pdabullying.com/
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